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Kallelse till arsstamma i Collector AB (publ)

Aktieagarna i Collector AB (publ), org.nr 556560-0797, kallas harmed till
arsstimma mandagen den 27 april 2020 kl. 15.00 i Collectors lokaler pa Lilla
Bommens Torg 11 i Goteborg. Inpassering till arsstimman sker fran kl. 14.30.

Rétt att delta och anmaélan

Ratt att delta i arsstamman har aktiedgare som dels ar inférd i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken tisdagen den 21 april 2020, dels har anmalt sin avsikt att delta till bolaget sa att
anmalan kommit bolaget till handa senast tisdagen den 21 april 2020.

Anmalan om deltagande i arsstdmman gors via anmalningssidan pa www.collector.se, per post
till Computershare AB "Collector AB:s arsstamma”, Box 5267, 102 46 Stockholm eller per telefon
pa 0771 — 24 64 00 (9.00-16.00). Vid anmalan vanligen uppge namn, person- eller
organisationsnummer och adress, samt i forekommande fall, namn pa eventuellt bitrade, namn
och personnummer avseende eventuellt ombud eller namn och personnummer avseende
eventuell stallféretradare.

Aktiedgare far ha med sig hogst tva bitrdden vid arsstdmman om anmaéalan om det antal bitrdden
denne har for avsikt att medféra anmals i enlighet med det férfarande som galler for aktieagares
anmalan till arsstamman.

Intradeskort kommer att utsandas per post och ska tas med till arsstamman.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i &rsstdmman maste aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier
tillifalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som dnskar sddan omregistrering, s.k.
rostrattsregistrering, maste i god tid fore tisdagen den 21 april 2020 underratta sin forvaltare
harom. Omregistreringen maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB tisdagen den 21 april
2020.

Ombud

Aktiedgare som ska foretrddas av ombud maste utfarda skriftlig, undertecknad och daterad
fullmakt. Om fullmakten utfardats av juridisk person maste bestyrkt kopia av gallande
registreringsbevis for den juridiska personen (eller motsvarande handling for utlandsk juridisk
person) bifogas fullmakten. Dokumenten far inte vara aldre an ett ar. Det kan dock i fullmakten
anges en langre giltighetstid for fullmakten, dock maximalt fem ar. Fullmaktsformular finns att
tillga pa bolagets hemsida, www.collector.se. For bestallning av fullmaktsformular galler samma
postadress och telefonnummer som angetts for anmalan till arsstamman.

For att underlatta inregistrering bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar vara bolaget till handa under ovanstdende adress senast tisdagen den 21
april 2020.

For att mojliggora for aktieagare att rosta utan att fysiskt narvara pa arsstdmman erbjuder aven
registratorn Computershare en tjanst till aktiedgare som anmailt sig for att delta pa arsstamman,
och inte &ger mer &n 100 000 aktier, att utse Computershare att résta & deras vagnar. Fullmakten
kan begaras genom att kontakta Computershare pa telefonnummer 08-518 01 554 eller via e-
post pa info@computershare.se.
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Forslag till dagordning

Arsstdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid arsstamman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning av om arsstdmman blivit behérigen sammankallad
Anforande av styrelsens ordférande

Anforande av bolagets verkstéallande direktor

W 0NV R wWwDNR

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

10. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen

11. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen

12. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoter och den verkstéllande
direktéren

13. Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter
14. Faststallande av arvode at styrelsens ledamoter och revisor
15. Val av:
a. styrelseledamoter
b. styrelsens ordférande
c. revisor

16. Faststallande av principer for valberedningens tillsattning jamte instruktioner for
valberedningen samt ersattning till valberedningens ledamoéter

17. Faststallande av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

19. Beslut om andring av bolagsordning

20. Arsstdmmans avslutande

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 13, 14, 15 OCH 16

Valberedningen, som har utsetts enligt den procedur som beslutades av arsstamman 2019, har
bestatt av Erik Selin (utsedd av Fastighets AB Balder), Rolf Lundstrém (utsedd av StrategiQ
Capital AB) (valberedningens ordférande), Fredrik Paulsson (utsedd av Helichrysum Gruppen
AB) och Lena Apler (styrelsens ordférande), vilka tillsammans representerar ca 65 procent av
rostetalet for samtliga aktier i bolaget.

Punkt 2:

Valberedningen foreslar advokaten Anders Strid som ordférande vid arsstamman.

Punkt 13:

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av atta stammovalda ordinarie ledamoter utan
suppleanter och att bolaget ska ha en revisor utan suppleant.

Punkt 14:

Valberedningen foreslar ett fast styrelsearvode om 720 000 kronor till styrelsens ordférande och
360 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter samt att arvode till revisorn skall utga enligt godkand

Collector AB (publ) 556560-0797 | Box 119 14, 404 39 Gothenburg, Sweden | www.collector.se



collector

rakning. Valberedningen foreslar vidare att ledamoter av kreditutskott utdver sitt styrelsearvode
skall erhalla ytterligare ett arvode om 150 000 kronor var, samt att ledaméter av risk- och
revisionsutskott utdver sitt styrelsearvode skall erhalla ytterligare ett arvode om 100 000 kr var.

Punkt 15:

Valberedningens féreslar omval av ledamoterna Erik Selin, Christoffer Lundstrom, Anna Kinberg
Batra och Charlotte Hybinette samt nyval av Marcus Hansson, Bengt Edholm, UIf Croona och
Marie Osberg. Valberedningen foreslar vidare att Erik Selin valjs till styrelsens ordférande.

Marcus Hansson, fodd 1974, ar utbildad civilekonom vid Handelshégskolan pa Goteborgs
Universitet. Marcus ar finanschef pa Fastighets AB Balder sedan 2007. Marcus har en bakgrund
inom bank dar han arbetat med féretagsfinansiering samt valuta och rantor. Fran 1999 till 2005
arbetade han pa Sparbanken Sjuharad och fran 2005 till 2007 i Danske Bank. Externa
styrelseuppdrag utover Balder-relaterade styrelseuppdrag ar Husvéarden L Larsson & Co AB och
SHH Bostad AB.

Bengt Edholm, fédd 1956, ar utbildad civilekonom vid Uppsala Universitet. Bengt har lang
erfarenhet av bank och finans, sarskilt inom treasury. De senaste 20 aren har Bengt haft flera
ledande befattningar inom Handelsbanken och under aren 2004-2018 var han Global Head of
Treasury. Bengt har aven varit Head of Treasury pa Stadshypotek och arbetat som Bond
Trader/Portfolio Manager pa Nordea, Danske Bank och Handelsbanken. Idag ar Bengt konsult
inom bank och finans.

UIf Croona, fodd 1958, ar utbildad civilekonom vid Handelshégskolan i Géteborg. Ulf har en
gedigen bakgrund inom bank och finans. De senaste aren har UIf varit regionchef for Vastsverige
pa Catella Bank. Dessférinnan hade Ulf under manga ar ledande befattningar inom Swedbank,
med inriktning mot féretagsfinansiering. UIf har dven arbetat flera ar med foretagsfinansiering pa
SEB. Idag ar UIf styrelseordférande i Bankmannasallskapet i Géteborg och styrelseledamot i bl a
Orgryte IS och Nice Foretagsreklam i Géteborg AB.

Marie Osberg, fodd 1960, ar utbildad civilekonom vid Lunds Universitet samt MBA vid Webster
University Geneva. Marie har lang erfarenhet inom bank och finans, bade som Group Treasurer
pa Nobel Biocare under atta ar och fran ett flertal seniora positioner inom banksektorn. Under
2007-2019 har Marie haft ledande befattningar inom DNB Bank, dar hon byggt upp bankens filial
i vastra Sverige och de senaste tre aren varit ansvarig fér Working Capital Solutions och
Cash&Treasury Management for Nord-Europa. Marie arbetar idag som senior advisor inom bank
och finans och ar aven styrelseordférande fér Radda Barnen i Goteborg.

Valberedningen foreslar omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisor intill slutet av
arsstdmman 2021, i enlighet med av valberedningen erhallen rekommendation fran risk- och
revisionsutskottet. Det noteras att Ernst & Young AB meddelat att den auktoriserade revisorn
Daniel Eriksson kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 16:

Valberedningen foreslar att arsstdmman antar motsvarande riktlinjer for utseende av
valberedningens ledaméter och instruktioner for valberedningen som antogs vid arsstamman
2019 att galla till dess beslut om férandring av ordning for valberedningen fattas av
bolagsstdmman.

Bolaget ska saledes alltjamt ha en valberedning bestaende av fyra personer. Utdver att de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i september ska &ga ratt att utse en
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ledamot i valberedningen, ska aven styrelsens ordférande vara ledamot i valberedningen.
Valberedningen utser inom sig en ordférande, styrelsens ordférande far inte vara ordférande i
valberedningen. Valberedningens mandatperiod I6per intill dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningens uppgift ska vara att infoér arsstamma framlagga foérslag avseende ordférande vid
arsstdmman, antal stdmmovalda styrelseledaméter, ordférande och évriga stdmmovalda
ledamoter i styrelsen, arvode och annan erséattning till var och en av de stdmmovalda
styrelseledamdterna och till ledamédter av styrelsens utskott och kommittéer, antal revisorer,
revisorer, arvode till revisorer, val av valberedning, alternativt beslut om principer for tillsattande
av valberedning, samt instruktioner for valberedningen och ersattning till ledamdéterna i
valberedningen. Valberedningen foreslar vidare att bolaget ska svara for skaliga kostnader som
ar forenade med valberedningens uppdrag och att arvode kan utga till ledaméterna i
valberedningen efter beslut ddarom av bolagsstamman.

Det fullstdndiga forslaget till riktlinjer for utseende av valberedningens ledaméter samt
instruktionen for valberedningen finns tillgangliga pa bolagets hemsida, www.collector.se.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 11, 17, 18 och 19

Punkt 11:

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att till arsstdmmans férfogande stadende vinstmedel
om 1.395.699.050 kronor disponeras pa sa satt att i ny rékning balanseras 1.395.699.050 kronor,
innebdrande att ingen vinstutdelning kommer att ske.

Punkt 17:

Styrelsen foreslar att arsstdmman faststaller foljande riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare att galla som langst till arsstdmman 2024. Ersattningsriktlinjerna motsvarar i
sak de riktlinjer som beslutades vid arsstamman 2019. | syfte att félja nya legala krav ar de
foreslagna ersattningsriktlinjerna dock mer detaljerade an de féregaende riktlinjerna.

Tillimpliga regelverk

Ersattning till ledande befattningshavare ska bestdmmas i enlighet med dessa riktlinjer och
Collectors ersattningspolicy vilka baseras pa svensk och europeisk lagstiftning och 6vriga
regelverk kring ersattningssystem for banksektorn, svensk kod for bolagsstyrning liksom praxis
for en sund ersattningsstruktur.

Tillimpningsomrade

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledning samt styrelseledaméter i den man andra ersattningar an
sadana som beslutats av arsstamman utgar till styrelseledamaéter. Med bolagsledning avses
verkstallande direktoér, vice verkstallande direktér och andra personer i bolagsledningen. Med
andra personer i bolagsledningen avses personer som ingar i ledningsgruppen och chefer som ar
direkt understallda den verkstallande direktoren. Chefer direkt understallda den verkstallande
direktéren ar i bolagets fall head of compliance, chief risk officer och chief legal officer.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstdamman.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederbdérliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers dvergripande andamal sa langt maojligt ska tillgodoses.
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Riktlinjernas frdmjande av bolagets affiarsstrategi, Iangsiktiga intressen och hallbarhet

Collector-koncernens verksamhet bedrivs huvudsakligen genom Collector Bank, en utmanarbank
som erbjuder finansieringslésningar for privat- och féretagskunder. Med effektiva
beslutsprocesser och flexibilitet i fokus utvecklar Collector Idsningar utifrdn kundernas behov.
Verksamheten omfattar privatlan, kreditkort, sparkonton, betalningslésningar fér e-handel och
butik, factoring, foretagskrediter, fastighetslan samt hantering av portfoljer av férfallna fordringar.
Den starka foretagskulturen, praglad av entreprendrskap, engagemang och etik bidrar starkt till
Collectors utvecklingsresa.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets

langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggor att bolagsledningen kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och besta av féljande komponenter: fast kontantlon,
pensionsavsattningar och andra icke monetara férmaner.

For att undvika att bolagsledning uppmuntras till osunt risktagande ska inte nagon rorlig
ersattning utgd, dock med undantag fér vad som anges nedan. Den fasta ersattningen ska
saledes, tillsammans med pensionsavsattning och icke monetara férmaner, utgéra den
anstalldes totala ersattning.

Darutdver kan arsstdmman om sa beslutas Idmna erbjudande om langsiktiga incitamentsprogram
sasom aktie- eller aktiekursrelaterade ersattningar eller incitamentsprogram. Sadana langsiktiga
incitamentsprogram beslutas av bolagsstdmman och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer.

Kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordinara arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som erséattning fér extraordinara arbetsinsatser
utover personens ordinarie arbetsuppgifter. Den rorliga ersattningen far dock inte vara kopplad till
bolagets finansiella mal eller liknande som skulle kunna leda till att berérda anstallda lockas till
osunt risktagande. Sadan ersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 20 procent av den
fasta arliga kontantlénen samt ej utges mer an en gang per ar och per individ. Beslut om sadan
ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

Fast I6n

Varje person i bolagsledningen ska erbjudas en fast I6n som ar marknadsméassig och baserad pa
arbetets svarighetsgrad och befattningshavarens erfarenhet, ansvar, kompetens och
arbetsinsats. Den fasta I6nen revideras arligen.

Pension
Varje person i bolagsledningen ska erbjudas pensionsvillkor som ar marknadsmassiga i
forhallande till situationen i det land dar befattningshavaren stadigvarande ar bosatt.

For verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner,
innefattande sjukférsakring, vara premiebestdmda. Pensionspremierna for premiebestadmd
pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Icke monetéra formaner
Icke monetara formaner ska underlatta befattningshavarens arbetsutférande och motsvara vad
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som kan anses rimligt i férhallande till praxis pa marknaden.

Icke monetara féormaner kan innefatta bl.a. livférsakring, sjukvardsférsakring och bilforman.
Premier och andra kostnader i anledning av sddana formaner far sammanlagt uppga till hdgst 15
procent av den fasta arliga kontantiénen.

Betraffande anstéliningsférhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra formaner, vederbdrliga anpassningar ske for att félja tvingande
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa langt mojligt ska
tilgodoses.

Upphérande av anstéllning

Vid anstallningens upphérande far uppségningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte 6verstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlénen for tva ar for verkstallande direktéren och 18 manader for
ovriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutdver kan for VD och vice VD ersattning for atagande om konkurrensbegransning komma att
utga vid anstallningens upphoérande i syfte att kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Fér VD
galler att sadan ersattning for atagande om konkurrensbegransning endast ska utga i den
utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen
ska for VD utgéra skillnaden mellan den fasta kontantlénen vid tidpunkten fér uppsagningen med
avdrag for den eventuellt Idgre inkomst VD intjanar i ny verksamhet och for vice VD utgora
skillnaden mellan den fasta kontantlénen vid tidpunkten fér uppsagningen med avdrag for den
eventuellt IAgre inkomst vice VD intjanar i ny verksamhet, dock hégst 60 procent av den fasta
kontantlénen vid tidpunkten for uppsagningen. Ersattningen ska utga under den tid som
atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 12 manader efter
anstallningens upphdérande.

Lén och anstélliningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens dkning och dkningstakt 6ver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska dven i tilldmpliga fall félja och utvardera program fér rérliga ersattningar
for bolagsledningen, tilldAmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Styrelsens ordférande ar
ordforande i ersattningsutskottet. Ersattningsutskottets dvriga ledamoter ar oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berdrs av fragorna.

Erséttning till styrelseledaméter
Stdmmovalda styrelseledamoter kan i undantagsfall komma att anlitas for att utféra arbete som
gar utdver styrelsearbetet och da ska de kunna arvoderas for saddant arbete. Arbetsinsatser som
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kan komma ifraga ar arbetsuppgifter dar bolaget saknar intern kompetens eller resurs. Vidare far
endast operationella och inte strategiska arbetsinsatser ifragakomma och dessa far inte heller
inkrékta pa bolagsledningens sysslor eller pa annat satt strida mot aktiebolagslagen eller Svensk
kod for bolagsstyrning. Ersattningen ska vara marknadsmassig och ska godkannas av styrelsen
utan berord styrelseledamots deltagande i beredning av férslag eller beslut.

Frangdaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal fér det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits
ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor,
vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 18

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att for tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
mot kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta om nyemission av aktier,
motsvarande hogst 10 procent av det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstamman
(dvs med hansyn tagen till den nyemission med féretradesratt for aktiedgarna som Collector
genomfort under mars 2020).

Teckningskursen ska faststallas enligt de radande marknadsférhallandena vid tidpunkten da
aktier emitteras.

Skalen till bemyndigandet och att emissionsbeslut ska kunna fattas med avvikelse fran
aktiedgarnas féretradesratt ar att styrelsen dnskar 6ka bolagets finansiella flexibilitet och
mojliggdra en snabb och effektiv anpassning av bolagets kapitalstruktur till faststallda finansiella
mal och férandringar i kapitaltdckningsreglerna. En emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt gor det aven mojligt for bolaget att emittera aktier som betalning i samband med
eventuella forvarv av bolag eller verksamheter som bolaget kan komma att genomféra.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrdds av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Punkt 19

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om andring av bolagets bolagsordning dels for att
anpassa bolagsordningen till tidigare ikrafttradda, och kommande andringar i aktiebolagslagen i
§§1,7,9, 10 och 13, dels for att ta bort méjligheten att ge ut preferensaktier i § 5 (det finns vid
tidpunkten da kallelse utfardas inga preferensaktier utgivna). Vidare foreslas en ny paragraf
inféras i bolagsordningen som tillater styrelsen att samla in fullmakter i enlighet med den ordning
som fOreskrivs i 7 kap. 4 § aktiebolagslagen samt tillater styrelsen att besluta att aktiedgare ska
kunna utdva sin rostratt per post fore bolagsstamman. Dessutom goérs vissa smarre sprakliga
justeringar och féljdandringar. Paragraferna 1, 5, 7, 9, 10, 11 och 13 foreslas ha féljande lydelse:

§1 Féretagsnamn
Bolagets foretagsnamn ar Collector AB. Bolaget ar publikt (publ).

§5 Antal aktier
Antalet aktier ska vara lagst 85 000 000 och hégst 340 000 000.

§7 Revisorer
En eller tva revisorer med hogst tva suppleanter eller ett registrerat revisionsbolag ska valjas. Uppdraget
som revisor ska galla till slutet av den arsstdmma som halls under det forsta, andra, tredje eller fjarde
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rakenskapsaret efter det ar da revisorn valdes.

§9 Raétt att delta i stamma

Aktiedagare som vill delta i bolagsstamma ska anmala detta till bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stdmman. Denna dag far inte vara séndag, annan allman helgdag, 16rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére stamman. Aktieagare far ha med
sig bitraden vid bolagsstdmma endast om han eller hon anmaler antalet bitraden till bolaget i enlighet med
det foérfarande som galler for aktiedgares anmalan till bolagsstamma.

§10 Arsstimma

Pa arsstdmma ska féljande arenden férekomma till behandling:

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt, i forekommande fall,

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Beslut om faststallande av resultatrékningen och balansréakningen samt, i férekommande fall,

koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamaoter och verkstallande direktor

10. Faststallande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer och revisorssuppleanter

11. Faststéllande av arvode at styrelsens ledaméter och revisorer

12. Val av styrelseledaméter, styrelsens ordférande, revisorer och revisorssuppleanter

13. Annat drende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen

oOORhWON
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§11 Insamling av fullmakter och postréstning
Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt per post fore
bolagsstamman.

§13 Avstamningsforbehall

Den aktiedgare eller forvaltare som pa avstdmningsdagen ar inford i aktieboken och antecknad i ett
avstadmningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument eller den som ar antecknad pa avstdmningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket
6-8 namnda lag ska antas vara behdrig att utéva de rattigheter som féljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen
(2005:551).

OVRIG INFORMATION

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i
bolaget till 102 690 502. Bolaget innehar inga egna aktier.

Stammohandlingar

Arsredovisningen och revisionsberattelsen fér rakenskapsaret 2019, styrelsens fullstindiga
forslag inklusive bolagsordningen i dess foreslagna lydelse, styrelsens redogorelse for resultatet
av ersattningsutskottets utvardering enligt Svensk kod for bolagsstyrning samt revisorns yttrande
enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen kommer senast den 6 april 2020 att finnas tillgangliga pa
bolagets hemsida, www.collector.se, hos bolaget pa adress Lilla Bommens Torg 11, Géteborg
samt sdndas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin post- eller e-
postadress.

Valberedningens fullstdndiga forslag till beslut samt motiverade yttrande betraffande sitt forslag
till styrelse och information om féreslagna styrelseledaméter finns tillgangligt pa bolagets
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hemsida, www.collector.se.

Handlingarna kan begaras per telefon 010- 161 00 00 eller per post till Collector AB (publ), Box
11914, 404 39 Goteborg.

Personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Aktiedgares frageratt

Aktieagarna informeras om sin ratt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att vid arsstdmma begara
upplysningar fran styrelsen och verkstéallande direktéren om férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett arende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen
av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat
koncernféretag samt koncernredovisningen. Saddana upplysningar ska lamnas om styrelsen
bedomer att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget.

Aktiedgare som 6nskar skicka in fragor i férvag kan goéra det till Collector AB, attention: Malin
Alevag, Box 11914, 404 39 Goteborg, eller per e-post till malin.alevag@collectorbank.se.

Goteborg i mars 2020
Collector AB (publ)
Styrelsen
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