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Collector AB:s styrelses beslutsforslag till
arsstamman 2018

Styrelsens forslag avseende dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den
faststallda balansrékningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att till Arsstammans forfogande stdende vinstmedel om
1 190 725 960 kronor disponeras pa sa satt att i ny rakning balanseras 1 190 725 960 kronor,
innebarande att ingen vinstutdelning kommer att ske.

Styrelsens forslag avseende faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman faststaller foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Grundléaggande principer

Lon och andra anstéllningsvillkor ska vara sddana att koncernen alltid kan attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare till fér bolaget rimliga kostnader.

Erséattning till ledande befattningshavare ska bestammas i enlighet med dessa riktlinjer och Collectors
ersattningspolicy, vilken baseras p& Finansinspektionens foreskrifter om ersattningssystem, nationell
implementering av EU:s direktiv om kapitalkrav for banker liksom internationell praxis for en sund
ersattningsstruktur.

Ledande befattningshavares 16n bestar av fast 16n, pension och andra férmaner. For att undvika att
ledande befattningshavare uppmuntras till osunt risktagande skall inte ndgon rorlig ersattning utga. Den
fasta ersattningen skall saledes, tilsammans med pensionsavsattning och icke-monetara féormaner,
utgora den anstalldes totala ersattning. Darutéver kan arsstamman om sa beslutas lamna erbjudande
om langsiktiga incitamentsprogram sasom aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Fast 16n

Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast I6n som &ar marknadsmassig och baserad pa
arbetets svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens erfarenhet, ansvar, kompetens och
arbetsinsats. Den fasta l6nen revideras arligen.

Rorlig 16n
Rorlig 16n (bonus) ska inte utga till ledande befattningshavare.

Icke monetara formaner

Icke-monetara formaner ska underlatta de ledande befattningshavarnas arbetsutférande och motsvara
vad som kan anses rimligt i forhallande till praxis pd marknaden.

Pension

De ledande befattningshavarna ska erbjudas pensionsvillkor som ar marknadsmassiga i forhallande till
situationen i det land dar befattningshavarna stadigvarande ar bosatta.
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Uppsagning och avgangsvederlag
Fast I6n under uppsagningstiden och avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna ska
sammantaget inte éverstiga 24 fasta manadsloner.

Erséttning till styrelseledamoter

I den man stammovalda styrelseledamoter utfor arbete som gar utéver styrelsearbetet ska de
kunna arvoderas for sadant arbete. Ersattningen ska vara marknadsmassig och ska
godkannas av styrelsen.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska vara berattigad att avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal att sa sker.

Styrelsens forslag avseende bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att langst intill nasta
arsstammea, vid ett eller fleratillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
mot kontant betalning, apportegendom eller genom Kkvittning, besluta om nyemission av
stamaktier. Antalet aktier som ska kunna emitteras ska sammanlagt uppgd till hogst
10 269 051 stamaktier, motsvarande en utspadningseffekt om cirka 10,0 procent av
aktiekapital och roster, baserat pa nuvarande antal aktier i bolaget.

Skalen till bemyndigandet och att emissionsbeslut ska kunna fattas med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen tnskar 0ka bolagets finansiella flexibilitet och
mojliggdra en snabb och effektiv anpassning av bolagets kapitalstruktur till faststallda
finansiella mél och s&dana férandringar i kapitaltackningsreglerna som kan komma att
beslutas med snar verkan. En emission med avvikelse fran aktiedagarnas féretradesratt gor det
aven mgjligt for bolaget att emittera stamaktier som betalning i samband med eventuella
foretagsférvarv som bolaget kan komma att genomféra. Teckningskursen ska faststéallas enligt
de rddande marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier emitteras.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Goteborg i mars 2018
Collector AB (publ)
Styrelsen
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