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Collector AB:s styrelses beslutsforslag till arsstamman 2017

Styrelsens forslag avseende dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den
faststéllda balansrakningen

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att till &rsstdmmans férfogande stdende vinstmedel om 1 182 852
425 kronor disponeras pa sa satt att i ny rdkning balanseras 1 182 852 425 kronor, innebarande att ingen
vinstutdelning kommer att ske.

Styrelsens forslag avseende faststallande av riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman faststaller féljande riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare.

Grundlaggande principer

Lén och andra anstallningsvillkor ska vara sadana att koncernen alltid kan attrahera och behalla kompetenta
ledande befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader.

Ersattning till ledande befattningshavare ska bestdmmas i enlighet med dessa riktlinjer och Collectors
ersattningspolicy, vilken baseras pa Finansinspektionens foreskrifter om ersattningssystem, nationell
implementering av EU:s direktiv om kapitalkrav foér banker liksom internationell praxis fér en sund
ersattningsstruktur.

Ledande befattningshavares 16n bestar av fast I16n, pension och andra férmaner. For att undvika att ledande
befattningshavare uppmuntras till osunt risktagande skall nagon rérlig ersattning inte utga. Den fasta
ersattningen skall sdledes, tilsammans med pensionsavsattning och icke-monetara férmaner, utgéra den
anstalldes totala ersattning. Darutdver kan arsstdmman om sa beslutas ldamna erbjudande om langsiktiga
incitamentsprogram sasom aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Fast Ion

Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och baserad pé& arbetets
svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens erfarenhet, ansvar, kompetens och arbetsinsats. Den
fasta I6nen revideras arligen.

Rorlig 16n
Rérlig 16n (bonus) ska inte utga till ledande befattningshavare.
Icke monetara formaner

Icke-monetara formaner ska underlatta de ledande befattningshavarnas arbetsutférande och motsvara vad
som kan anses rimligt i férhallande till praxis pa marknaden.

Pension

De ledande befattningshavarna ska erbjudas pensionsvillkor som ar marknadsmassiga i férhallande till
situationen i det land dar befattningshavarna stadigvarande ar bosatta.



Uppsédgning och avgangsvederlag

Fast 16n under uppsagningstiden och avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna ska sammantaget
inte 6verstiga 24 fasta manadsléner.

Erséttning till styrelseledaméter

| den man stdmmovalda styrelseledamoter utfér arbete som gar utdver styrelsearbetet ska de kunna
arvoderas for sddant arbete. Ersattningen ska vara marknadsmassig och ska godkénnas av styrelsen.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska vara berattigad att avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal att sa sker.

Styrelsens forslag avseende bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att Iangst intill nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning,
apportegendom eller genom kvittning, besluta om nyemission av stamaktier. Antalet aktier som ska
kunna emitteras ska sammanlagt uppga till hégst 10 269 051 stamaktier, motsvarande en
utspadningseffekt om cirka 10,0 procent av aktiekapital och roster, baserat pa nuvarande antal aktier i
bolaget.

Skalen till bemyndigandet och att emissionsbeslut ska kunna fattas med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att styrelsen dnskar 6ka bolagets finansiella flexibilitet och mojliggéra en snabb och
effektiv anpassning av bolagets kapitalstruktur till faststallda finansiella mal och sddana férandringar i
kapitaltackningsreglerna som kan komma att beslutas med snar verkan. En emission med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt gor det aven majligt for bolaget att emittera stamaktier som betalning i
samband med eventuella féretagsforvarv som bolaget kan komma att genomféra. Teckningskursen
ska faststallas enligt de rdadande marknadsférhallandena vid tidpunkten da aktier emitteras.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.

Styrelsens forslag avseende beslut om emission av personalkonvertibler

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att inratta ett konvertibelprogram fér koncernens
anstallda i Sverige, Finland och Norge. Konvertibelprogrammet innebar att Bolaget upptar ett
konvertibelt férlagsldn om nominellt hdgst 100 miljoner kronor genom emission av konvertibler. Det
konvertibla lanet ska medféra maéjlighet till utbyte mot stamaktier i Bolaget. Foljande villkor ska gélla.

1. Ratt att teckna konvertiblerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tilkomma personer som vid utgangen av anmalningsperioden for erbjudandet ar
anstallda i koncernen forutsatt att tjanstgdringstiden under 2017 berdknas motsvara
minst 50 procent av en heltidsanstallning. Som anstalld ska réknas tillsvidareanstalld
som ej har sagt upp sig eller blivit uppsagd fran anstaliningen eller gatt i pension fore
anmalningsperiodens slut, den 15 juni 2017. Aven anstallda som &r sjukskrivna,
tjanstlediga, foraldralediga eller arbetar deltid ska omfattas av programmet. Bolagets



styrelseledamoter ska inte kunna delta i programmet. Konvertibler ska dven kunna
tecknas av helagda dotterbolag inom koncernen for att méjliggéra vidaredverlatelse av
konvertibler till anstallda om s& kravs for att uppfylla lokala regler utomlands. Villkoren
for sddana vidaredverlatelser ska motsvara vad som i 6vrigt galler for anstéllda som
tecknar konvertibler.

Fordelningen av Konvertibler ska bestdmmas av styrelsen enligt féljande:

De anstéllda i Collector-koncernen delas in i tre olika grupper. Grupptillhérigheten avgor
vilket nominellt belopp som varje anstélld &r garanterad att férvarva, samt vilket
maximalt nominellt belopp de tillats forvarva.

Verkstallande direktér som kommer att utses under aret kommer att erbjudas férvarva
ett nominellt belopp inte éverstigande 20 000 000 kronor.

Anstallda i grupp 1, som utgérs av dvriga personer i koncernledningen (cirka 8-10
personer), ar garanterade ett nominellt belopp om 2 000 000 kronor, dock maximalt ett
nominellt belopp om 4 000 000 kronor.

Anstallda i grupp 2, som utgdrs av personer med enhetsansvar eller liknande (ca 40
personer), ar garanterade ett nominellt belopp om 500 000 kronor, dock maximalt ett
nominellt belopp om 1 000 000 kronor.

Anstallda i grupp 3, som utgdrs av 6vriga anstallda (ca 300-310 personer), ar
garanterade ett nominellt belopp om 100 000 kronor, dock maximalt ett nominelit
belopp om 500 000 kronor.

For tilldelning maste anstalld teckna sig for ett nominellt belopp om lagst 50 000 kronor.

Vid 6verteckning ska anstallda i férsta hand erhalla den garanterade tilldelningen och i
andra hand tilldelning med ytterligare konvertibler motsvarande lika procentuell andel
oavsett kategoritillhérighet i forhallande till gjord teckning utéver garanterad tilldelning
enligt ovan, dock aldrig 6verstigande det angivna hégsta nominella beloppet for
respektive kategori enligt ovan.

Konvertiblerna ska emitteras till en teckningskurs om 100 procent av nominellt belopp.

Konvertiblerna ska kunna tecknas under tiden fran och med den 1 juni 2017 till och
med den 15 juni 2017 och ska betalas kontant senast den 30 juni 2017.

Villkoren for det konvertibla férlagslanet framgar av Bilaga 1. Av dessa framgar bland
annat att

a. Konvertiblerna har inte nagon bestamd aterbetalningsdag. Innehavare
ager inte ratt till aterbetalning av lanet annat an efter Bolagets beslut att
aterbetala lanet eller i handelse av att Bolaget forsatts i konkurs eller blir
foremal for likvidation. Vid aterbetalning ska lanet aterbetalas, i den méan
konvertering inte dessférinnan &gt rum, tillsammans med upplupna
rantor. Dag dé lanet aterbetalas benamns i det féljande
”Aterbetalningsdagen”.



Bolaget ager ratt att aterbetala lanet jamte upplupna rantor, helt eller
delvis, pa dag som Bolaget bestammer.

Med undantag for vissa sarskilda situationer som framgar av Bilaga 1,
far Aterbetalningsdagen infalla tidigast den 1 september 2020 och inte
tidigare an 40 dagar efter information om Bolagets beslut meddelats
innehavarna.

Lanet 16per med ranta fran den 30 juni 2017, férfallande till betalning den
30 juni varje ar, forsta gangen den 30 juni 2018 samt pa lanets
Aterbetalningsdag. Varje rantebetalning omfattar rénta fér en period om
tolv manader med undantag fér den sista rantebetalningen som endast
omfattar tiden fran narmast féregaende ranteférfallodag till och med
Aterbetalningsdagen. Rénta ska erlaggas arligen i efterskott pa
ranteforfallodag och om ranta ska beraknas for en kortare period an ett
ar, ska rantan berdknas sa att varje manad ska anses besta av 30 dagar
och ett ar ska anses besta av 12 manader med vardera 30 dagar
(30/360). Vid konvertering pakallad av innehavaren och vid automatisk
konvertering (se vidare om automatisk konvertering under punkt f nedan)
bortfaller ratten till ranta frdn narmast féregdende rantefoérfallodag.

Bolaget ager ratt att stalla in en réantebetalning om Bolaget, per en
Mattidpunkt (definierad i Bilaga 1) som narmast féregéar
ranteforfallodagen, inte uppfyller det kombinerade buffertkravet enligt
bestdmmelser som implementerar och/eller tillampar
Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU. Om Bolaget stallt in
rantebetalning bortfaller konvertibelinnehavarnas ratt till sddan icke
utbetald ranta. Rantesatsen faststélls sarskilt fér varje réanteperiod och
ska utgdra 3 manaders STIBOR i SEK (definierad i Bilaga 1) med tillagg
for 5,1 procentenheter.

| handelse av Bolagets likvidation eller konkurs ar konvertibellanet
efterstallt och medfor ratt till betalning efter (i) Bolaget forpliktelser for
vilka formansratt galler, (ii) Bolagets icke efterstallda forpliktelser, (iii)
Bolagets forpliktelser enligt villkoren for av Bolaget utgivna tidsbundna
respektive eviga férlagslan, jAmsides (pari passu) med andra efterstallda
forpliktelser som inte uttryckligen ar efterstallda detta lan och framfor
Bolagets betalningsforpliktelser gentemot Bolagets aktiedgare i dess
egenskap av aktiedgare.

Varje konvertibel ska av innehavaren under tiden fran den 1 juli 2020 till
och med den 31 januari 2021 kunna konverteras till en stamaktie i
Bolaget till en konverteringskurs som ska faststallas till 112
procentenheter av det belopp som motsvarar det volymvagda
genomsnittet (avrundat till nadrmaste helt tiotalére, varvid 5 dre ska
avrundas uppat) av noterade betalkurser enligt Nasdaq Stockholms
officiella kurslista for stamaktie i Bolaget, under perioden den 17 maj
2017 till och med den 26 maj 2017 (“Ordinarie Konverteringskurs”). Den
salunda framraknade konverteringskursen ska avrundas till ndrmaste



helt tiotal6re, varvid 5 6re ska avrundas uppat. Ordinarie
konverteringskurs ska inte kunna vara ett lagre belopp an det hégre av
kvotvardet for Bolagets aktier och 80 kronor. Vid fondemission,
sammanlaggning och uppdelning av aktier ska 80-kronorsbeloppet
omraknas enligt de principer som anges i 8.1 och 8.2 i Bilaga 1.

Konvertering av samtliga utestadende konvertibler ska ske automatiskt
om karnprimarkapitalrelationen for Bolagets konsoliderade situation eller
for Bolaget understiger 7 procentenheter enligt Europaparlamentets och
radets férordning nr 575/2013 per en Mattidpunkt (definierad i Bilaga 1).
Konverteringskursen vid automatisk konvertering ska motsvara den
konverteringskurs som skulle gélla om konvertering pakallats av Bolaget
vid samma tidpunkt som den automatiska konverteringen, enligt vad som
framgar nedan och de narmare villkor som framgar av Bilaga 1.

Enligt vad som narmare framgar av Bilaga 1 kan innehavaren i hdndelse
av likvidation, delning, fusion och tvangsinlésen, pakalla konvertering till
en justerad konverteringskurs beréknad i syfte att kompensera
konvertibelinnehavarna for forlusten av konvertibelns optionsvarde.
Detsamma ska galla i handelse av utebliven rantebetalning. Vidare géaller
att om innehavaren pakallar konvertering den 31 augusti 2020 eller
darefter ska konvertering ske till en justerad konverteringskurs baserad
pa vid sadan tidpunkt géllande bérskurs om denna ar lagre an den
Ordinarie Konverteringskursen. Fér den handelse innehavaren pakallar
konvertering den 31 augusti 2020 eller darefter och konvertering darvid
skulle ske till den justerade konverteringskursen, liksom om innehavaren
pakallar konvertering pga. likvidation, delning, fusion, tvangsinldsen eller
utebliven rantebetalning och konvertering darvid skulle ske till den
justerade konverteringskursen, ager Bolaget ratt att istallet for att
verkstalla konvertering, aterbetala hela eller en del av den
konvertibelfordran som innehavaren pékallat konvertering av.

Bolaget ska aga ratt att omedelbart efter registreringen av
emissionsbeslutet och fram till och med den 15:e bankdagen fére
Aterbetalningsdagen pakalla konvertering av innehavarnas
konvertibelfordran till nya stamaktier i Bolaget. For konvertering som
pakallas av Bolaget fore den 31 augusti 2020 ska konvertering ske till en
justerad konverteringskurs beraknad i syfte att kompensera
konvertibelinnehavarna for forlusten av konvertibelns optionsvarde och
for konvertering som pékallas av Bolaget den 31 augusti 2020 eller
darefter ska konvertering ske till en konverteringskurs som motsvarar det
lagre av da gallande bérskurs och Ordinarie konverteringskurs, enligt de
narmare villkor som framgar av Bilaga 1.

Konverteringskursen kan bli foremal for justering, bland annat for kontant
utdelning till aktiedgarna, vid fondemission, uppdelning och



sammanlaggning av aktier, nyemission samt i vissa andra fall, enligt vad
som framgar av villkoren fér konvertibellanet, se Bilaga 1.

h. Bolaget har ratt, men ingen skyldighet, att antingen férvarva
Konvertibelinnehavares Konvertibler eller aterbetala dennes
konvertibellan jamte upplupen ranta fér de fall Konvertibelinnehavaren
fore den 30 juni 2020 avser 6verlata Konvertibler till tredje man. For det
fall Konvertibelinnehavare fére den 30 juni 2020 sager upp sin
anstalining i Bolaget, eller blir uppsagd fran sin anstéllning i Bolaget har
Bolaget ratt, men ingen skyldighet, att aterbetala dennes konvertibellan
jémte upplupen ranta.

i For konvertibellanet ska gélla de narmare villkor som framgar av Bilaga

6. Styrelsens ordférande bemyndigas att vidta de eventuella justeringar i beslutet som
kravs for registrering av emissionen hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.
Styrelsen foreslar vidare att bolagsstdmman beslutar att uppdra at styrelsen att inom
ramen fér ovan angivna villkor utforma de narmare regler och bestdmmelser som ska
galla for teckning av konvertiblerna. | samband darmed ska styrelsen &ga ratt att gora
anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands.
Styrelsen ska aven aga ratt att helt undanta anstallda i vissa jurisdiktioner fran
programmet om kostnaderna fér implementeringen av programmet inte ar férsvarliga
eller det av andra orsaker, exempelvis pa grund av skatteregler eller
vardepapperslagstiftning, inte ar andamalsenligt att erbjuda anstallda att teckna
konvertibler.

Motiv till forslaget

Motivet till forslaget, och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att styrelsen vill
skapa forutsattningar for att behalla anstallda inom Collector-koncernen samt ocksa sprida och 6ka
aktiedgandet bland dessa, vilket kan férvantas stimulera till ett 6kat intresse fér verksamheten och
resultatutvecklingen, héja motivationen, 6ka samhdrighetskdnslan med koncernen samt skapa ett
koncerndvergripande fokus. Mot bakgrund av detta beddms ett beslut i enlighet med foérslaget fa en
positiv paverkan pa Collector-koncernens fortsatta utveckling och darmed vara till fordel for saval
aktiedgarna som de anstallda i Collector-koncernen. Fér deltagande i programmet kravs en
investering av deltagarna och programmet ar utformat p4 marknadsmassiga villkor och pa ett satt som
motverkar kortsiktigt risktagande. Det ar vidare styrelsens uppfattning att konvertibelprogrammet ar
utformat pa ett satt som gor att det ar férenligt med koncernens riktlinjer fér ersattningssystem och de
krav pa ersattningssystem som féljer av Finansinspektionens féreskrifter FFFS 2011:1 och FFFS
2014:22.

Utspadning

Forutsatt lanet fulltecknas till 100 miljoner kronor och konverteringskursen antas bestammas till 112
kronor, motsvarande 112 procentenheter av 100 kronor, vilket var den senaste betalkursen den 16
mars 2017 for Bolagets stamaktier pa Nasdaq Stockholm, kommer aktiekapitalet att 6ka med 89 286
kronor vid full konvertering baserat pa nuvarande kvotvarde om 0,10 kronor per aktie. Detta motsvarar
en utspadningseffekt om cirka 0,9 procent av aktiekapitalet och résterna efter full konvertering.



Kostnader

Kostnaderna for konvertibelprogrammet i form av arvoden till externa radgivare beraknas uppga till
cirka 300 000 kronor 6ver konvertiblernas 16ptid. Hartill kommer administrativa samt interna kostnader
for upprattandet och administration av programmet. Styrelsen bedémer att det inte kommer att uppsta
nagra kostnader for sociala avgifter i samband med konvertibelprogrammet for anstéllda deltagare i
Sverige. Konvertibelprogrammet kan komma att leda till att anstéllda deltagare i Norge och Finland
kommer att anses ha forvarvat en skattepliktig forman. Den skattepliktiga férmanen fér den anstallde
uppgar till eventuell vinst vid konvertering. Beskattning sker pa skillnaden mellan vad den anstallde
har betalat for konvertibeln och marknadskursen pa aktien vid konverteringstidpunkten. Bolaget
kommer troligen anses skyldig att erlagga sociala avgifter, uppgdende till vid var tid gallande
procentsats, beradknat pa det belopp de anstéllda i Norge och Finland ska ta upp som en férman. Vid
ett antagande av en konverteringskurs om 112 kronor respektive marknadskurs vid
konverteringstillfallet om 125 kronor samt 67 anstéallda deltagare i Norge och Finland skulle kostnaden
for sociala avgifterna uppga till cirka 275 000 kronor.

Beredningen av forslaget till konvertibelprogram

Konvertibelprogrammets utformning har behandlats av styrelsen den 16 respektive 30 mars 2017.
Detaljerna for konvertibelprogrammet har enligt riktlinjer fran styrelsen utarbetats av Bolagets ledning i
samrad med externa radgivare.

Finansiering

Nordea Bank AB avser att till de anstallda ldamna ett erbjudande om finansiering av konvertibler.
Sadan finansiering kommer att ske till marknadsmassiga villkor och vara villkorad av kreditprévning.
Darutdver avser Collector att till de anstallda Id&mna ett erbjudande om finansiering av konvertibler till
marknadsmassiga villkor som kommer att vara villkorat av kreditprévning.

Vardering av konvertiblerna

Teckning av konvertiblerna sker till marknadsmassigt pris i enlighet med en av styrelsen begard
vardering fran Nordea Bank AB ("Nordea”). Nordea har vid sin vardering tilldmpat sddana metoder
som beddmts allmant tillampade bland marknadens professionella aktérer vid vardering av jamférbara
vardepapper. | sin radgivning till Bolaget har Nordea lamnat rad om ramarna for jamférliga
erbjudanden och ansett att de féreslagna konvertibelvillkoren ligger inom ramarna fér vad som
skaligen kan foérvantas vara marknadsmassigt fér ett motsvarande erbjudande till den bredare
institutionella investerarmarknaden.

Majoritetskrav

Forslaget omfattas av bestdmmelserna i 16 kap aktiebolagslagen. For giltigt beslut om férslaget kravs
att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid
stdmman féretradda aktierna.

Goteborg i mars 2017
Collector AB (publ)
Styrelsen



