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1. Bakgrund och syfte

Denna policy for inkludering och manskliga rattigheter (hadanefter "Policyn”) omfattar Norion Bank
AB (publ) och dess filialer (“Norion Bank” eller "banken”).

Norion Bank utgar fran en grundsyn om alla manniskor lika varde. Syftet med Policyn ar att
faststélla hur Norion Bank ska verka for inkludering, mangfald, jamstélldhet och for att motverka
diskriminering. Vidare syftar Policyn till att framja en 6ppen och inkluderande arbetsplats som
bygger pa manskliga rattigheter.

Norion Banks verksamhet ska, oavsett var den bedrivs, inte bidra till krdnkningar av manskliga
rattigheter och vidare ska Norion Bank agera for att forhindra sddana inom alla Norion Banks
affarsomraden och processer.

Policyn grundar sig dels pa internationellt erkanda principer for manskliga rattigheter, faststallda i FN:s
Allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna, dels i diskrimineringslagen (2008:657). Av vidare
relevans i sammanhanget har Norion Bank undertecknat UN Global Compact. UN Global Compact
uppstaller principer vilka dven de utgdr utgangspunkt for Norions Banks verksamhet. Principerna innebér
krav pa att bolag ska bedriva verksamhet pa ett satt som uppratthaller grundldggande krav inom
omradena manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption. Norion Bank stodjer FN:s 17 mal
(SDG:er) for hallbar utveckling dér bland annat ett mal ar anstandiga arbetsvillkor. Norion Bank har dven
valt att underteckna UN Principles for Responsible Banking (PRB) som anger principer for ansvarsfull
bankverksamhet vilket inkluderar ett positivt bidrag till samhallet genom att integrera Parisklimatavtalet
och FN:s SDG:er i mal och affarsprocesser. Tva av dessa mal handlar om jamstalldhet och fredliga och
inkluderande samhallen. Dartill har Norion Bank tagit fram och atagit sig att folja ett antal grundlaggande
etiska principer som ska pragla Norion Banks kontakter med kunder, leverantdrer och samarbetspartners,
se Code of Conduct.

2. Mangfald, jamstalldhet och diskriminering

Enligt FN:s Allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna ar diskriminering ett brott mot
manniskors lika varde och rétt till lika behandling. Aven diskrimineringslagen (2008:657) uppstéller krav
pa Norion Bank i rubricerat avseende.

Norion Bank arbetar aktivt for att vara en arbetsplats som praglas av mangfald och inkludering. For
Norion Bank &r det sjalvklart att mangfald berikar, ger fordelar och skapar forutsattningar for
verksamheten att vaxa och utvecklas.

Norion Banks utgangspunkt ar att skapa ett inkluderande och innovativt arbetsklimat déar alla behandlas
med vardighet och respekt oavsett kdn, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvarians, sexuell laggning och alder.

Norion Bank arbetar for att vara en jamstalld arbetsgivare och arbetsplats dar alla ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och méjligheter. Inom Norion Bank rader nolltolerans mot direkt och indirekt
diskriminering, krankande sarbehandling, trakasserier och mobbning, saval vid kollegiala kontakter som
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vid externa kontakter med exempelvis kunder och leverantérer.

Norion Bank varnar om att vara en god arbetsgivare och respekterar anstalldas ratt till foreningsfrihet.
Det ar sjalvklart for Norion Bank att inte acceptera nagon form av barnarbete eller tvangsarbete samt
att eliminera diskriminering.

Som ett led i Norion Banks antidiskrimineringsarbete arbetar Norion Bank férebyggande, fortldpande
och aktivt med atgarder mot diskriminering inom framfor allt foljande fem omraden;

o arbetsforhallanden,

e |6ner och anstallningsvillkor,

e rekrytering och befordran,

e kompetensutveckling och utbildning, och

e mojligheter att férena arbete och foraldraskap.

Arbetet med de aktiva atgarderna omfattar samtliga sju i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunder. Arbetet sker i fyra steg — att undersoka, analysera, dtgarda och folja upp — och
ska vara en naturlig del av den |6pande verksamheten och ska dokumenteras.

HR-avdelningen ansvarar for att minst arligen i samband med den éarliga I6nekartldaggningen eller vid
behov sammanstélla och dokumentera aktiva atgarder mot diskriminering. Norion Bank har for
andamalet tagit fram en handlingsplan och utvecklar ovanstdende nédrmare i denna.

3. Mangfald specifikt gallande styrelsen

| enlighet med Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad (FFFS 2014:1) om styrning,
riskhantering och kontroll i kreditinstitut ska Norion Bank vid tillsdttande av nya styrelseledamoter
beakta en bred uppsattning egenskaper och kunskaper.

For angivet andamal har Norion Banks styrelse faststallt en sarskild policy for att framja mangfald i
styrelsen, se Mangfaldspolicy for styrelsen.

4. Efterlevnad och klagomalsférfarande

Norion Bank varderar och respekterar dppen och arlig kommunikation. Norion Bank uppmuntrar darfor
alla medarbetare att rapportera forhallanden som skulle kunna sta i konflikt med denna Policy till
Norion Banks Chief HR.

Norion Bank utreder alla sddana forhallanden som rapporteras och uppréattar, om och néar utredningen
sa pakallar, en handlingsplan, varefter [ampliga dtgarder vidtas. For det fall en Norion Bank-
medarbetare inte vill vdnda sig till Chief HR kan rapportering i forhallande till denna Policy dven ske via
Norion Banks visselblasarsystem, se Policy for visselblasning eller Code of Conduct.

Norion Bank vidtar inga repressalier eller vedergallningar mot medarbetare som anmalt eller patalat
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farhagor utifran Policyn eller som medverkat i en sddan utredning.

Norion Banks styrelse ar ytterst ansvarig for Norion Banks verksamhet och ar darmed aven ytterst
ansvarig for att Policyn tillampas och féljs upp. Var och en som omfattas av Policyn &r dven ansvarig for
att tillse efterlevnad av Policyn.

5. Uppdatering och faststallande

Policyn ska uppdateras och faststéllas av Styrelsen nar det foranleds av nya eller férandrade externa
regelverk samt av relevanta forandringar i Norion Banks organisation och verksamhet. Policyn ska dock
faststallas av Styrelsen minst arligen dven om inga forandringar ar pakallade.

Dokumentégaren ansvarar for att foresla andringar i Policyn och att den ar uppdaterad i enlighet med
géallande lagar och regler. Dokumentdgaren ska se 6ver och eventuellt revidera Policyn infor Styrelsens
beslut.
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