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1 Inledning

1.1 Syfte och tillampning

Denna policy syftar till att sakerstalla att Norion Bank AB:s("Norion Bank” eller "Banken”)
intressekonflikter hanteras andamalsenligt och korrekt. Policyn beskriver hur Banken ska
forebygga, identifiera och hantera potentiella och uppkomna intressekonflikter. Banken ska
ha en sund riskkultur och hantera potentiella och nya intressekonflikter utifran ett
proportionerligt, val avvagt angreppssatt.

Policyn ska tillampas aven for Bankens filialer i Norge och Finland, med iakttagande av lokala
avvikelser i forhallande till gallande lag eller myndighetsféreskrift.

Samtliga styrelsemedlemmar, medarbetare och tredje part som agerar fér Bankens rakning
har att folja denna policy i tillampliga delar.

1.2 Externa och interna regler

Enligt 6 kap. 2 § Lagen (2004:297) om bank- och finansieringsrorelse ("LBF”) samt enligt 4 kap.
Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2014:1) regleras Bankens identifiering och hantering av
intressekonflikter.

2 Definitioner

2.1 Definition av intressekonflikt

En intressekonflikt uppstar nar tva eller flera parter har motstaende eller potentiellt
motstaende intressen, nar affarsmassiga eller personliga forhallanden paverkar den
yrkesmadssiga beddmningen eller férmagan att agera i kundernas eller Bankens basta
intressen.

2.2 Definition av narstaende
En narstdende person definieras i denna policy som nagot av féljande férhallanden

a) En maka/make/sambo/partner eller person som kan betraktas som likstalld

b) Underariga barn eller hemmavarande vuxna barn

c) Barn, foralder, syskon eller annan som ingar i samma agarkrets som medarbetaren

d) Juridiska personer vilkas ledningsuppgifter utfors av personen i fraga eller en person
som avses i a, b eller ¢, eller som direkt eller indirekt kontrolleras av en sddan person.

2.3 Definition av ledande befattningshavare
VD och personer direkt understéllda VD, exklusive styrelsen.
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3  Process for identifiering och hantering av intressekonflikter

3.1 Allmant

Bankens process ska besta av I6pande identifiering och hantering, en arlig inventering samt
|6pande dokumentation. Processen ska syfta till att i forsta hand forhindra intressekonflikter, i
andra hand att hantera de som uppstar. | Bilaga till denna policy exemplifieras de vanligaste
intressekonflikterna i Banken inklusive hantering av dessa. VD har utfardat en instruktion dar
bland annat ndrmare detaljer kring identifierings- och hanteringsprocessen behandlas.

3. Arlig

Lopande 1. Identifiering och 2. Hantering inventering

4. Dokumentation

3.2 Identifiering

Bankens ska I6pande identifiera intressekonflikter forekommande mellan tva eller flera av
foljande grupper: anstallda, kunder, leverantorer, aktiedgare, enhetschefer, avdelningschefer,
ledande befattningshavare, VD och styrelseledamater, inklusive styrelseordféranden. Bankens
Juridikfunktion samt Compliancefunktion ska utgdra stod i namnd identifieringsprocess.

3.3 Hantering

| den man en uppkommen eller potentiell intressekonflikt inte kan forhindras, ska Bankens
hantering tillse att en eventuell kunds intressen inte paverkas negativt. Om en kund berors,
ska kunden informeras pa ett forstaeligt vis som mojliggor for kunden att spara
informationen samt ger kunden méjlighet att fatta ett eget valgrundat beslut om den
uppkomna situationen. | den man det ar mdjligt ska informationen lamnas innan ett
eventuellt avtalsforhallande ingas.

Da mojlighet finns ska den uppkomna eller potentiella intressekonflikten hanteras i enlighet
med vad som anges i Bilaga till denna policy. Vidare ska hantering av en rapporterad
intressekonflikt dokumenteras i enlighet med avsnitt 3.5.

3.4 Arlig inventering

Compliancefunktionen ansvarar, med stéd av HR, for Bankens arliga inventering som syftar
till att fdnga upp nya och potentiella intressekonflikter som inte fangats upp av den I6pande
hanteringen.

3.5 Dokumentation
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Lopande dokumentation

Samtliga omstandigheter ska, efter identifiering och hantering, dokumenteras i bankens
Forteckning 6ver Intressekonflikter, hanterad av Compliancefunktionen, i enlighet med VD:s
Instruktion for hantering av intressekonflikter.

Arlig dokumentation

Nya faktiska och potentiella intressekonflikter, som inte redan ar upptagna i Férteckningen
som beskrivs i avsnittet ovan, eller saknas i Bilaga till denna policy, ska dokumenteras (
Forteckningen éver intressekonflikter och inkluderas i den arliga rapporteringen som
Compliancefunktionen har att uppratta.

4 Organisation och ansvar

4.1 Styrelsen

Styrelsen har ett dvergripande ansvar for Bankens organisation och aktiviteter vilket innebar
att styrelsen har det yttersta ansvaret for att tillse en tillfredsstallande riskhantering kring
identifiering och hantering av intressekonflikter. Styrelsen ska sakerstalla att forekommande
risker hanteras och féljs upp. Utdver detta ska respektive styrelseledamot, inklusive
ordféranden, I6pande identifiera och rapportera egna potentiella och faktiska
intressekonflikter enligt avsnitt 3.2.

Styrelsen i sin helhet ansvarar for att arligen inventera intressekonflikter inom styrelsen och
rapportera till Head of Compliance, med stdd av en sarskild lista upprattad utifran vasentliga
agarintressen.

Styrelsen i sin helhet beslutar om rapporterade omstandigheter rérande styrelsemedlems
Onskemal att intrdda i annan styrelse eller initiera annat uppdrag vid sidan av uppdraget i
Banken.

Forfragan om lamplighet sker initialt i dialog med styrelsens ordférande och Bankens Head of
Compliance meddelas for att det potentiella nya uppdraget ska foras upp i bankens
Férteckning 6ver intressekonflikter. Darefter ska fragan lyftas till styrelsen for styrelsens
slutliga beddmning av huruvida det aktuella uppdraget utgor en intressekonflikt eller ej och
beslut i fragan. Styrelsens beslut ska tas till protokollet.

Vidare ska Styrelsen faststélla Bankens Férteckning 6ver intressekonflikter.

Styrelsen som helhet ansvarar for beslut om hantering av viktigare eller principiella
intressekonflikter i banken dér Head of Compliance bedémt att beslut for dessa inte
lampligen tas av Compliancefunktionen eller VD.
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4.2 Verkstallande direktéren

VD har, genom uppdrag fran styrelsen, det operativa ansvaret for de delegerade uppgifterna
som ror identifiering och hantering av intressekonflikter. Genom detta ska VD sakerstélla att
den av styrelsen beslutade policyn implementeras och efterlevs i den operativa
verksamheten. Med det inkluderas bland annat ansvar for den utbildning som kravs for
fullgod efterlevnad.

VD kan delegera ansvar for identifiering och hantering av potentiella och faktiska
intressekonflikter till ansvariga chefer och ledande befattningshavare.

VD ska |6pande identifiera och rapportera egna potentiella och faktiska intressekonflikter
enligt avsnitt 3.2 samt arligen inventera egna intressekonflikter, med stod av en sarskild lista
upprattad utifran vasentliga dgarintressen, och rapportera till Head of Compliance.

VD kan fatta beslut om hantering av en potentiell eller uppkommen intressekonflikt av
sarskild dignitet verksamheten om Head of Compliance beddmt att beslut inte lampligen tas
av Compliancefunktionen.

4.3 Juridikfunktionen
Juridikfunktionen ska, tillsammans med Compliancefunktionen, utgodra rad och stod till
verksamheten vid uppkomna fragor kring intressekonflikter.

4.4 Compliancefunktionen

Compliancefunktionen ar ansvarig for Bankens évergripande ramverk for intressekonflikter
samt ansvarar for att tillhandahalla rad och stéd Compliancefunktionen ska ansvara for den
|6pande samt arliga sammanstallningen dver nya potentiella och uppkomna
intressekonflikter, Férteckning dver intressekonflikter, som ska rapporteras till styrelsen med
kopia till internrevision.

4.5 Internrevision
Internrevision ansvarar for uppféljning enligt avsnitt 7.1 vilket inkluderar dversyn av den
arliga rapporten fran Compliancefunktionen.

4.6 Respektive ansvarig chef och ledande befattningshavare

Bankens ledande befattningshavare och ansvariga chefer ska I6pande identifiera och
rapportera egna potentiella och faktiska intressekonflikter enligt avsnitt 3.2 samt arligen,
inventera egna intressekonflikter och rapportera till Head of Compliance, med stdd av en
sarskild lista upprattad utifran eventuella vasentliga dgarintressen.

Bankens ledande befattningshavare och ansvariga chefer ska ansvara for att |6pande
identifiera och hantera intressekonflikter som uppkommer inom ramen for deras respektive
enhet eller ansvarsomrade.
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Bankens ledande befattningshavare och ansvariga chefer ska tillse att de sjdlva och dess
medarbetare har kdannedom om Bankens interna regler rorande intressekonflikter. Ledande
befattningshavare och ansvariga chefer ansvarar for att uppmarksamma situationer som kan
medféra att medarbetare hamnar eller riskerar att hamna i intressekonflikter.

Varje ansvarig chef, tillsammans med medarbetarna pa enheten, ska arligen genomféra en
oversyn inom sitt verksamhetsomrade i syfte att identifiera intressekonflikter, se avsnitt 3.4

4.7 HR-funktionen

HR-funktionen ska ansvara for att tillhandahalla systemstéd forknippat med den arliga
processen for inventering av intressekonflikter och bisysslor i enlighet med vad som anges i
Bankens styrdokument Instruktion for hantering av intressekonflikter.

4.8 Medarbetare

Bankens samtliga medarbetare ansvarar for att tillgodogora sig informationen i denna policy
samt VD:s Instruktion for hantering av intressekonflikter samt agera utifran de uppsatta
reglerna. Alla medarbetare ansvarar for att, till narmaste chef, |6pande eskalera potentiella
eller uppkomna intressekonflikter i enlighet med Bankens interna regler och rutiner samt
aven delta i den arliga inventeringen.

5 Utbildning och information

En forutsattning for effektiv hantering av intressekonflikter ar att samtliga medarbetare
forstar hur intressekonflikter kan uppsta samt kanner ett ansvar i relation till férebyggande,
identifiering och hantering av sddana. Samtliga anstallda ska genomga grundlaggande
utbildning pa omradet. | samband med anstéllning i banken ska en obligatorisk
grundlaggande utbildning i intressekonflikter genomféras. Darutdver ska en obligatorisk
utbildning ske arligen for samtliga medarbetare i Banken.

6 Rapportering

6.1 Rapportering till styrelsen

Rapportering av I6pande identifierade och hanterade vésentliga intressekonflikter ska ske till
styrelsen i samband med att Compliancefunktionen blivit varse om dessa.
Compliancefunktionen ska aven rapportera den arliga inventeringen av intressekonflikter till
styrelsen.
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7  Uppfoljning och faststdllande

7.1 Efterlevnad och uppfdljning

Styrelsen ar ytterst ansvarig for Bankens verksamhet och darmed aven ytterst ansvarig for att
policyn tillampas och foljs upp. Var och en som omfattas av denna policy ar ansvarig for att
efterleva policyn.

Compliancefunktionen ansvarar for uppféljning och kontroll av verksamhetens efterlevnad av
policyn. Internrevisionen ansvarar for uppféljning av den framtagna processen.

7.2 Uppdatering och faststallande
Denna policy ska faststéllas av styrelsen minst en gang per ar dven om inga andringar
genomfdrs. Dokumentdgaren ska ansvara for uppdatering av policyn infor styrelsens beslut.
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BILAGA A _ KANDA INTRESSEKONFLIKTER INOM BANKEN,;
IDENTIFIERING OCH HANTERING

BILAGA A - EXEMPEL PA INTRESSEKONFLIKTER

Nedan lista innehaller icke-uttémmande exempel 6ver potentiella och faktiska
intressekonflikter identifierade inom banken och dess férebyggande och hantering.

innehar olika roller och
ansvarsomraden kan medfora
att intressekonflikter utifran
prioritering av tid, kostnader
och arbetsuppgifter mellan
enheterna/omradena. Vidare
foreligger det risk for att en
intressekonflikt uppstar i de fall
en och samma person skulle
behova foretrdda omraden
med motstaende intressen eller
stallas infor beslutssituationer
dar det finns olika intressen
utifran de roller och
ansvarsuppgifter som personen
har inom banken.

Exempel Konflikt Hantering

Bisysslor Uppdrag eller engagemang Anstalld som innehar uppdrag
utanfor banken och dar eller engagemang utanfor
uppdraget star i strid med banken ska uppge detta.
bankens och/eller kundernas Sadana uppdrag eller
intressen. Exempel pa detta ar | engagemang ska sedan
jav i forhallande till annat beddmas enligt interna regler
uppdrag och banken eller till for godkannandeprocessen
bankens kunder eller att den innan anstallningen paborjas
anstallde exempelvis inte kan eller sa snart som majligt
avsatta tillrackligt med tid for darefter. Om anstalld under
att kunna utfora sina anstallningen 6nskar ha
arbetsuppgifter at banken. uppdrag eller engagemang
Uppdrag som anstalld har utanfor bankens maste varje
utanfor banken kan aven fa enskilt uppdrag eller
oodnskad anknytning till banken | engagemang anmalas och
i form av t.ex. varderingar eller | bedémas. Banken foljer daven
tjidnster som inte ligger i linje arligen upp anstalldas uppdrag
med bankens verksamhet. och engagemang utanfor

banken.
Dubbla roller Att en och samma person Banken har dokumenterade

mandat- och
befattningsbeskrivningar. Det
innebar att det for varje roll ska
finnas riktlinjer och anvisningar
rérande vilka arbets- och
ansvarsuppgifter som en viss
roll innebar. Vidare ska det
finnas en tydlig segregering av
de olika rollerna samt tydliga
instruktioner frdn narmsta chef
vad avser prioritering och fokus
mellan arbetsuppgifter.
Uppfdljning och beddémning av
l[ampligheten av ytterligare
befattning och/eller ansvarsroll
ska ske minst arligen.
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Jav En potentiell Intressekonflikt &r | Vid upphandling och beslut om
att en anstalld fattar beslut i sin | upphandling ska
roll som anstalld pa banken dualitetsprincipen tillampas.
utifrdn andra intressen an Det innebar att fler an en
bankens. Det kan t.ex. gélla anstalld ska sta bakom beslutet.
inkop av tjanster eller ingdende | Vidare ska banken alltid om
av avtal p.g.a. ekonomiska eller | mgjligt ta in offert fran flera
andra intressen hos bankens olika leverantdrer och motivera
motpart. Detta riskerar att leda | samt dokumentera
till att banken ingar avtal eller beslut. Anstalld ska anmala jav
kdper tjanster fran en viss innan ingaende av avtal med
avtalspart framfor andra en leverantdr som anstalld har
potentiella, battre lampade, en narstaende relation till. Den
leverantorer utifran en uppkomna situationen ska
narstdende relation eller annan | beddémas och mgjliga dtgarder
anknytning. Det i sin tur for att minimera risken ska
innebar en risk for att banken Overvagas. Banken har dven
kan missa battre kvalitet och upprattat en Attestinstruktion i
pris hos annan leverantor eller | vilken ramarna for attest- och
att andra leverantorers utanordning faststallts.
intressen paverkas negativt.

Jévskrediter En person som ingar i bankens | Kreditansokning fran personer
javskrets — eller bolag som - eller bolag som denne person
denne person kan ha en kan ha en relation eller
relation eller anknytning till - anknytning till - som ingar i
kan erhalla extra formanliga bankens javskrets ska alltid
villkor eller beddmas pa andra godkannas av styrelsen.
grunder an 6vriga kunder vad Kreditansokningar ska alltid
galler kreditavtal. fore detta genomga bankens
Detta kan leda till att en person | sedvanliga
gynnas pa ett otillborligt satt kreditprovningsprocess. Avtal
framfor dvriga kunder. Det med javskretsen regleras i
riskerar i sin tur att leda till bankens Kreditpolicy.
minskad intjaning eller forlust
for banken i det enskilda fallet
samt att det kan fa en generell
paverkan pa bankens rykte om
detta skulle offentliggéras.

Erséttningar En potentiell Intressekonflikt & | Banken har en antagen

att utformningen av bankens
ersattningssystem kan paverka
utférandet av den anstalldas
och/eller uppdragstagares
arbetsuppgifter och darigenom
skapa konflikter med
kundernas intressen. Detta om
ersattningen innehaller rorliga
prestationsbaserade delar dar

Ersattningspolicy som reglerar
ersattningsmodeller och
ersattningsprinciper for
anstallda och bolagsledning.
Ersattningspolicyn innehaller
regler avseende fasta och
rorliga ersattningar till all
personal i banken.
Faststallandet av den rorliga

10
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antal kunder och
férsaljningsvolym ar faktorer
for berdkning av rorlig
ersattning.

Anstéllda eller uppdragstagare
som ar en del av
kreditgivningen eller
narliggande tjanster, sasom
exempelvis
forsakringsdistribution, skulle
potentiellt, med ett daligt
utformat ersattningssystem,
kunna lockas att ta dverdriven
risk eller bryta mot bankens
interna regelverk i syfte att
kortsiktigt 6ka sin egen
ersattningsniva.

ersattningen sker pa grundval
av bankens, affarsenheters och
personalens resultat varvid
hansyn tas till de risker som
tas.

Gavor, tjdnster eller annan
vinning

Gavor, tjanster eller andra
férmaner fran kunder eller
externa parter som banken har
en relation till skapar en risk for
att anstalld far incitament att
gynna parten i fraga. Detta kan
goOra att anstéllds oberoende
paverkas eller ifrdgasatts.

Detta kan resultera i att banken
antingen gynnar en kund
framfor en annan alternativt
véljer att upphandla tjanster
fran externa parter utan att
denna part erbjuder den basta
eller mest férmanliga tjansten
till banken.

Banken har upprattat en Code
of Conduct samt en Anti-
korruptionspolicy dar det bland
annat regleras att det ar
forbjudet att saval erbjuda,
utlova eller lamna som att
begéra, godta ett |6fte om eller
ta emot en muta.

Anstallda ska undvika alla
situationer dar en gava,
representation eller annan
férman kan paverka arbetet
eller skada. Anstallda ska
genomga utbildning i anti-
korruption. Banken har dven ett
register Gver gavor som
uppdateras |6pande.

Outsourcing

| de fall banken lagger ut en del
av verksamheten finns risk for
att intressekonflikt uppstar i de
fall uppdragstagaren har ett
annat intresse an banken.
Intressekonflikt skulle kunna
uppstd om uppdragstagaren:
-har ett motstridigt ekonomiskt
intresse med banken,

-har ett intresse som skiljer sig
fran bankens i frdga om
resultatet av en tillhandahallen
tjdnst eller en transaktion som
genomfors for bankens
rakning,

| samband med utldggning och
uppfdljning av verksamhet ska
banken sakerstalla att
eventuella Intressekonflikter
med anledning av uppdraget
identifieras och hanteras.
Rutinerna i samband med
anlitande och uppféljning av
Uppdragstagare framgar av
bankens Outsourcingpolicy.

11
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-ar engagerad i en
affarsverksamhet som
konkurrerar med bankens
verksamhet.

Kdnslig information om kunder

Bedrivande av kreditgivning
innebar tillgang till kanslig
information om kredittagares
ekonomiska forhallanden.
Anstéllda kan potentiellt ta del
av information om bankens
kunder och anvanda den
informationen fér andra syften
an vad banken har inhamtat
informationen for.

Banken har upprattat en Policy
for hantering av personuppgifter
i vilken ramarna for bankens
hantering av personuppgifter
faststélls. Banken har aven
infort systembegréansningar i
affarssystem som innebar att
endast anstallda med
behorighet kommer at
information om kunder.
Anstéllda genomgar utbildning
om hantering av
personuppgifter.

Kénslig och icke publik
information

Med anledning av att kénslig
eller icke-publik information
kan floda mellan olika delar av
banken i form av:
kundinformation,
insiderinformation eller
konfidentiell affarsinformation
kan en potentiell
intressekonflikt uppsta.
Anstéllda kan potentiellt
anvanda informationen for
egen eller annans rakning och
darmed skaffa sig favorer vid
t.ex. handel med finansiella
instrument for egen vinning.

Banken har upprattat en
riktlinje som hanterar anstalldas
och uppdragstagares
vardepappersaffarer. Anstallda
som traffas av reglerna
genomgar dven en utbildning.
For att forhindra flode av
information mellan olika delar
av banken infors begransad
access till information i IT-
systemen.

Ndrstaenderelationer

For det fall en anstélld har
narstaenderelationer med
annan anstélld i banken finns
risk for att anstalld far
incitament att gynna parten i
foretrade framfor avdelningens
och/eller individens
arbetsuppgifter och att
oberoendet paverkas.

Banken har interna regler som
hanterar narstaenderelationer.
Processen hanteras av HR.

Styrelseledaméters andra
uppdrag

Om en styrelseledamot har
andra styrelseuppdrag,
anstallningar eller 6vriga
uppdrag kan det inverka
negativt pa styrelseuppdraget.
Dels i termer av tidsbrist, dels i
termer av dubbla lojaliteter.

Bankens styrelseledamoter far
inte ha andra styrelseuppdrag,
ovriga uppdrag eller sysslor an
att de kan hantera sitt
styrelseuppdrag i Banken pa ett
tillfredsstallande sétt, bl.a.
genom att avsatta tillrdckligt

12
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Bankens styrelse bestar av 7
ledamoter varav 5 ar att
betrakta som oberoende da
dessa ledamoter varken ar
operativa i Bankens
verksambhet, har direkt eller
indirekt har dgande i Banken
eller i dvrigt har nagra
vasentliga intressen i Banken.

med tid for uppdraget och att
det inte uppkommer nagra
vasentliga Intressekonflikter.
For att sakerstalla detta har
Banken en process som innebar
att ledamoter i samband med
tilltradandet av uppdraget samt
|6pande ska anmala 6vriga
styrelseuppdrag och/eller
anstéllningar till
styrelseordféranden som ska
prova lampligheten av detta, se
vidare Bankens Policy fér
ladmplighetsbedémning

Gavor, tjdnster eller annan
vinning (styrelseledamoter)

For det fall att
styrelseledamoter erhaller
gavor, tjanster eller andra
férmaner fran kunder eller
externa parter som Banken har
en relation till finns risken att
styrelseledamoten far
incitament att gynna parten i
fraga.

Detta kan resultera i att Banken
antingen ingar avtal eller
upphandlar tjanster fran
externa parter utan att denna
part erbjuder den bésta eller
mest formanliga tjansten till
Banken.

Av bade externa regelverk samt
Bankens interna regelverk ar
det forbjudet av bade ge och ta
emot mutor fér egen eller
Bankens rakning.
Styrelseledaméter i Banken ska
kanna till dessa regler samt
folja den praxis som utvecklats
pa omradet.

Som huvudregel galler att
styrelseledamot med god
marginal ska undvika att ta
emot sadana typer av férmaner
som kan anses otillborliga,
eftersom det kan handla om
fortackta former av mutor eller
andra typer av otillbérliga
formaner som riskerar att
paverka fortroendet for Banken
eller strida mot krav i externa
regelverk eller branschpraxis.
Styrelseledamot ska aven
beakta den naringslivskod
avseende gavor, beléningar
och andra férmaner i
naringslivet som administreras
och meddelas av Institutet Mot
Mutor (IMM) samt de
uttalanden som IMM:s
Etiknamnd offentliggjort pa
IMM:s hemsida.

Uppkommer tveksamheter i
dessa fragor ska
styrelseordférande radfragas.

Jév (styrelseledamot)

En potentiell Intressekonflikt ar
att en styrelseledamot kan

En styrelseledamot far inte
handldgga en frdga om:
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medverka vid beslut dar denne
kan vara partisk, ha egna
intressen eller annat vasentligt
intresse som kan strida mot
Bankens eller kunders
intressen. Det kan aven finnas
sarskilda omstandigheter som
kan rubba fortroendet for
personens opartiskhet.

a. avtal mellan
styrelseledamoten och Norion
Bank,

b. avtal mellan Norion Bank
och en tredje man, om
styrelseledamoten har ett
vasentligt intresse i frdgan som
kan strida mot Norion Banks,
och/eller

c. avtal mellan Norion Bank och
en juridisk person som
styrelseledamoten ensam eller
tillsammans med ndgon annan
far foretrada.

Bestdmmelsen i punkt (c) ovan
galler inte om Norion Banks
motpart ar ett foretag i samma
koncern eller i en
féretagsgrupp av motsvarande
slag. Med avtal enligt ovan
jamstalls rattegang eller annan
talan.

Det aligger styrelseledamot att
snarast meddela styrelsen om
javsgrundande omstandighet
kan befaras foreligga.

Av protokollet fran
styrelsesammantrade ska
framga avstdende frén
handlaggning pé grund av jav
eller annan obehdrighet

Jévskrediter(styrelseledamot)

En styrelseledamot, dennes
narstaende, juridiska person
eller intresseféretag kan erhalla
extra férmanliga villkor eller
beddmas pa andra grunder an
ovriga kunder vad galler
kreditavtal.

Detta kan leda till att en
styrelseledamot, dennes
narstaende, juridiska person
eller intresseféretag gynnas pa
att otillborligt satt framfor
ovriga kunder. Det riskerar i sin
tur att leda till minskad
intjaning eller forlust for
Banken i det enskilda fallet
samt f& en generell paverkan
pa Bankens rykte om detta
skulle offentliggoras.

Kreditansdkningar fran
personer som ingdr i Bankens
javskrets ska alltid avgoras av
styrelsen. For det fall att en
kreditansdkan som ska avgoras
av styrelsen ror en
styrelseledamot, dennes
narstaende, juridiska person
eller intresseféretag ska den
styrelseledamot som berors av
jav inte delta i kreditbeslutet.
Detta ska dven protokollforas i
styrelseprotokollet. Till Bankens
javskrets raknas personer som
utgodr nagot av foljande:
-styrelseledamot i Banken;
-person som ensam eller i
forening med nagon annan far
avgora kreditdarenden som
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annars ska avgoras av Bankens
styrelse;

-en anstalld som har en
ledande stallning i Banken;
-aktiedgare i Banken som har
en dgarandel motsvarande
minst 3 procent av
aktiekapitalet;

-den som ar make eller sambo
till nagon som anges i (a) — (d)
ovan; eller

en juridisk person i vilken
nagon som avses i (a) — (e)
ovan har ett vasentligt
ekonomiskt intresse i egenskap
av delagare eller medlem.
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