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1. Inledning

Klimat- och miljoférandringar blir allt vanligare och en omstallning &r nédvéndig om vi ska na malen i
Parisavtalet. Darfor ar det Norion Bank AB (publ):s (“Norion Bank” eller "banken”) ambition att arbeta
for en battre miljo, bade for nuvarande och framtida generationer. Att vara engagerad i samhallets
langsiktiga utveckling och ta ansvar for att bidra till en hallbar framtid, ar en grundlaggande del av
Norion Banks affarsstrategi och verksamhet.

Norion Bank har skrivit under UN Global Compacts tio principer om manskliga rattigheter, arbetsratt,
miljé och anti-korruption. Denna policy definierar bankens riktlinjer for att sakerstalla efterlevnad av de
tre miljoprinciperna:

- Princip 7: Stédja férsiktighetsprincipen vad gdller miljérisker
- Princip 8: Ta initiativ fér att stdrka ett stérre miljiémedvetande
- Princip 9: Uppmuntra utvecklandet av miljévdinlig teknik

Dartill ska vi folja alla tillampliga lagar, riktlinjer, regler och forordningar i de lander dar vi ar
verksamma.

1.1 Syfte

Norion Bank vill bedriva bankverksamhet pa ett miljomassigt ansvarsfullt satt. Denna policy avser att
vagleda oss i hur vi fattar miljovanliga beslut och sakerstélla att miljohansyn tas i var egen
affarsverksamhet. Stallningstagande till hallbarhetsfragor i 6vrigt finns beskrivet i bankens
héllbarhetspolicy.

1.2 Omfattning

Denna miljopolicy géller for Norion Bank och ska implementeras i alla delar av banken med hansyn till
lokala regler dar det &r relevant. Med Norion Bank eller "banken” inkluderas &ven alla filialer dar s& ar
tillampligt. Policyn géller alla som foretrader oss, direkt eller indirekt. Detta inkluderar
styrelseledaméter, ledningsgruppen, anstéallda och affarskonsulter.

2. Miljostyrning

2.1 Forsiktighetsprincipen och kontinuerlig férbattring

Norion Bank ska tillampa forsiktighetsprincipen vid alla affarsbeslut som kan ha en negativ inverkan pa
miljofaktorer och strava till att minimera var miljopaverkan sa mycket som méjligt. Vi ska kontinuerligt
forbattra vara processer, och forbattra var miljoprestanda genom att mata, kontrollera och utvardera
var prestation mot uppsatta miljomal.

2.2 Faststéllande och uppdatering

Styrelsen for Norion Bank har antagit denna miljopolicy som ska tillampas pa hela banken, samt alla
filialer dar sa ar tillampligt. Policyn ska faststéllas minst arligen eller mer regelbundet om behov
uppstar. Hallbarhetschefen ska ansvara for uppdatering av policyn infor styrelsens beslut, samt
sakerstalla att policyn finns tillganglig for alla anstéllda pa intranéatet.

2.3 Ansvar for implementering

Alla chefer ansvarar for att medarbetarna inom deras team ar informerade om policyns innehall, att
anstallda och andra relevanta parter foljer policyn och att férutsattningar ges for att kunna efterleva
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vad som foreskrivs. Det yttersta ansvaret for efterlevnad ligger hos VD, med complianceavdelning som
sakerstaller att policyn ar operationaliserad i hela banken.

3. Miljopaverkan fran egen verksamhet

3.1 Vaxthusgasutslapp

Vi ska arbeta for att minska vart koldioxidavtryck och darmed bekampa klimatférandringarna. For att
gora det ska vi agera for att minska utslappen inom alla delar av var affarsverksamhet. Vi ska ocksa
arbeta for att begransa koldioxidutslappen i var vardekedja genom att stalla miljokrav pa vara
leverantorer och premiera dem som kan forse oss med leverantorsspecifika emissionsdata. Vi ska
erbjuda grona produkter till vara kunder som gor det mojligt for dem att minska sina utslapp av
vaxthusgaser.

Vi ska forsoka undvika resor i sa stor utstrackning som majligt, till exempel genom att frémja
videokonferenser framfor fysiska méten. Om resor ar nédvandiga valjer vi det mest miljovanliga
alternativet. Vi prioriterar anvandningen av koldioxidsnala och fossilfria fordon och ersatter
kontinuerligt aldre tjanstebilar. Vi uppmuntrar vara anstéllda att anvanda kollektivtrafik och cyklar.

3.2 Resurseffektivitet

Vi ska anvédnda resurser som energi, vatten och materiel ansvarsfullt i var verksamhet. Det inkluderar
att genomfora effektivitets- och minskningsatgarder och framja fornybar energi och férnybara materiel
nar sa ar mojligt. Vi ska jobba for en cirkular ekonomi med syfte att maximera resursutnyttjandet och
minimera mangden avfall som skapas, och vid val av leverantdrer premiera dem som kan erbjuda
tjanster som bidrar till 6kad cirkularitet. Vi ska stréva efter att minska resursatgangen genom att
ateranvanda, reparera och atervinna. Vi ska sékerstalla att farligt avfall fran var verksamhet hanteras
korrekt. Vi ska strava efter att minska var vattenférbrukning.

3.3 Miljomaérkta produkter och miljévanlig teknik

Vid kop av produkter och materiel ska vi premiera dem som ar miljdmarkta och/eller certifierade. Vi
ska ta hansyn till och framja miljévanlig teknik nar vi utvecklar var tekniska infrastruktur, inklusive men
inte begransat till, energieffektiva I6sningar och produkter som maojliggor reparationer eller
uppgraderingar som kan forlanga produktens livscykel.

4. Klagomal

Om du har en fréga eller tror att ndgon av dina arbetskamrater eller bolaget kanske inte uppfyller vara
miljdataganden, var inte tyst. Banken har ett internt rapporteringssystem for all personal som vill géra
anmalningar om misstankta 6vertradelser av bestdmmelserna kring bankens miljéataganden
(visselblasarsystem). Se bankens policy for visselblasning for narmare information.
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