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RN Norion Bank

1. Inledning

Norion Bank AB (publ) (“Norion Bank” eller "banken”) vill genom engagemang, affdrsmdssighet och
omtanke mojliggora for vara kunder att fortsatta véxa och utvecklas. Tillsammans vill vi bidra till
morgondagen och en hallbar utveckling.

Norion Bank ar som affarsnara nordiska specialist pa finansieringslésningar ett ledande komplement
till traditionella storbanker.. Som bank har Norion Bank ett stort ansvar for att bidra till en mer hallbar
ekonomi for vara kunder och i samhallet dar vi verkar. Vi vill vara en langsiktig partner till bade foretag
och privatpersoner genom att bedriva en verksamhet som i alla delar skapar ett langsiktigt
ekonomiskt, socialt och miljomassigt varde. Denna policy kompletteras av Norion Banks miljépolicy,
arbetsmiljopolicy, policy for inkludering och manskliga rattigheter, mangfaldspolicy for styrelsen, anti-
korruptionspolicy, Code of conduct, policy avseende atgarder mot penningtvétt och finansiering av
terrorism, policy for hantering av intressekonflikter, policy fér intern styrning och kontroll samt Norion
Banks sektorriktlinjer' vilka reglerar var syn pa specifika nyckelfragor och branscher som anses kritiska
ur ett miljdmassigt och socialt perspektiv. Hallbarhetsrisker adresseras dven i bankens riskpolicy och
kreditpolicy.

Norion Banks satt att arbeta kommer till uttryck i var Code of Conduct och genom Norion Banks
karnvarden. Vara vardeord beskriver hur vi vill vara och uppfattas, samt hur vi ska agera i relationen till
var omvarld —saval mot kunder, samarbetspartners och kollegor. Inom hallbarhet handlar Engagemang
om att skapa forutsattningar for vara medarbetare sa de kan ge bésta service och mojliggora vara
kunders langsiktiga framgang. Med affdrsmdssighet dar hallbarhetsaspekter inkluderas vill vi
mojliggora en hallbar utveckling och ha en professionell relation med vara kunder. Vi ar en palitlig
partner som ska gora affarer med omtanke pa ett hallbart och ansvarfullt satt.

1.1 Syfte
Syftet med denna policy ar att definiera en riktning for hdllbarhet i Norion Bank och tillhandahalla ett
styrande ramverk for Norion Banks héllbarhetsarbete for alla affarsbeslut, inklusive kreditbeslut.

1.2 Omfattning

Denna hallbarhetspolicy géller fér Norion Bank och ska implementeras i alla delar av banken med
hansyn till lokala regler dar det ar relevant. Med Norion Bank eller "banken" inkluderas aven alla filialer
dér sa ar tillampligt. Policyn géller alla som foretrader oss, direkt eller indirekt. Detta inkluderar
styrelseledaméter, ledningsgruppen, anstéllda och affarskonsulter.

2. Hallbarhetsstyrning

2.1 Organisation och ansvar

2.1.1 Styrelsen i Norion Bank ar ytterst ansvarig for bankens verksamhet. Styrelsen har darfor att
sakerstalla att beslut fattas om 6vergripande hallbarhets- och klimatrelaterade mal. Ansvaret inkluderar

1Réda listan” anvisar de verksamheter Norion Bank viiljer att ej finansiera. Norion Banks gréna ramverk styr vilken
utldning som banken kan klassificera som grén (Gréna ramverket finns i sin helhet pd Norion Banks hemsida)
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aven beslut om uppréattande av en strategi for bankens hallbarhetsarbete och en organisation for att
genomfora en sadan strategi.

Styrelsen har ocksa att sakerstélla att anpassningar sker utifran hallbarhetsfaktorer, pa bankens
ramverk for 6vergripande mal och strategier, som aterfinns i andra policyer och férfaranden, med
sarskild hénsyn tagen till hallbar finansiering och utlaning.

Styrelsen uppdateras regelbundet om bankens hallbarhetsarbete.

2.1.2 Verkstallande direktor (“VD") ar ansvarig for genomférandet av bankens hallbarhetsstrategi och
styrning som beslutats av styrelsen.

2.1.3 Hallbarhetschef ansvarar for att samordna/genomféra och driva den évergripande
hallbarhetsagendan/strategin inom Norion Bank. Hallbarhetschef rapporterar till VD.

2.1.4 Varje Affarsomradeschef har ansvaret att operationalisera Hallbarhetsstrategin och arbetet i
verksamheten. Det delegerade ansvaret innebar att sakerstalla att policyer och processer kontinuerligt
uppdateras, foljs och efterlevs, for att implementera foretagets hallbarhetsmal, strategi och policyer
som faststéllts av styrelsen, VD och hallbarhetschef.

2.1.5 Risk och Compliance ar interna kontrollfunktioner och fungerar som andra linjens forsvar. Dessa
avdelningar monitorerar, kontrollerar och rapporterar risker och sékerstéller att Norion Bank foljer
interna och externa hallbarhetsregelverk.

2.1.6 Norion Banks Etiska Kommitté ("EK") har inrattats av VD. EK hanterar hallbarhetsfradgor av
komplex materia som behdver dverldggas utom gangse rutiner av berérd avdelning. EK bestar av
Compliance-chef, Chefsjurist, HR-chef, VD, Hallbarhetschef, Kreditchef.

| de fall en ny kund eller ett kreditdrende anses vara av svadrbeddmd art ur ett hdllbarhetsriskperspektiv,
och/eller omfattas av Norion Banks hallbarhetsrelaterade sektorriktlinjer ska EK radfragas innan beslut
om affarsforslag fattas av relevant affarsomrade.

2.2 Faststallande och uppdatering

Hallbarhetspolicyn ska faststallas av styrelsen minst arligen eller mer regelbundet om behov uppstar.
Hallbarhetschefen ska ansvara for uppdatering av policyn infor styrelsens beslut, samt sakerstalla att
policyn finns tillganglig for alla anstéllda pa intranatet.

2.3 Rapportering

Norion Bank ska vara transparent i sitt arbete med att stddja en 1dngsiktig hallbar utveckling av sin
verksamhet. Banken ska offentligt rapportera om hallbarhetsmal, utveckling och paverkan i
arsredovisningen och héllbarhetsrapporten. Ovriga externa rapporter féljer varje internationell
organisations rapporteringsrutiner.

3. Portfolj- och affarsriskhantering

3.1 Foretagsklimat

| Norion banks kreditprocesser och hantering av portféljrisk identifierar vi risker fran
hallbarhetsaspekter pa foretagsklimatet, med avseende pad nyckelsektorer och geografiska omraden,
samt produkter och tjanster som séljs av kunder och den effekt som hallbarhetaspekter kommer att ha
pa deras verksamhet nu och i framtiden. Exempelvis genom att identifiera hur hdllbarhetsaspekter
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kommer att paverka ekonomisk tillvéxt, sysselsattning, fastighetspriser, jordbruksverksamhet och
leverantdrskedjor.

3.2 Portfolj- och affarsresiliens

| bankens vasentlighetsanalyser inkluderar vi de langsiktiga, medellanga och kortsiktiga effekterna av
hallbarhetsrisker pa alla affarsomraden inom banken beroende pa den specifika affarsmodellen och
riskprofilen, savél som effekten pa motparter med hansyn till sektor, affarsmodell och geografi. |
enlighet med var bedomning och identifierade risker kommer vi kontinuerligt att anta policyandringar,
mitigerande forfaranden, justerade risklimiter och ytterligare riskkontroller. Fér lanekriterier vars
uttryckliga syfte ar att bidra till en hallbar utveckling for miljo- eller sociala faktorer ska vi utvardera i
vilken grad utlaningen &r i linje med andra hallbarhetsmal som definierats av Europeiska
Bankmyndigheten (EBA) och EU-taxonomin.

3.3 Hantering av marknadsrisk

Norion bank ska I6pande folja hur hallbarhetsrisker paverkar bankens nuvarande marknadsposition,
samt vardering pa framtida krediter. Vi tar i var affarsverksamhet och strategi hansyn till att
héllbarhetsrisker kan leda till forandringar i efterfrdgan och utbud av specifika produkter och tjanster,
samt av finansiella instrument. Banken tar ocksa hansyn till det faktum att krediter kan minska i varde
som ett resultat av policyférandringar, andrat marknadssentiment, teknikférandringar eller som ett
resultat av allvarliga hallbarhetsincidenter eller férandringar i specifika hallbarhetsaspekter.

3.4 Organisationsstruktur och ansvar

Det ar verksamhetens ansvar att identifiera, beddma och 6vervaka héllbarhetsrisker som &r relevanta
for att utvardera kreditvardighet for enskilda kunder genom due diligence-processen. Det ar
riskavdelningens ansvar att identifiera, beddma, 6vervaka och rapportera risknivaer pa en generell
bankovergripande niva. Internrevisionsfunktionen ska 6vervaga i vilken utstrackning banken &r rustad
att hantera hallbarhetsrisker.

4. Hallbarhetsataganden

4.1 Stéllningstagande hallbarhet

Norion Bank inser att en forutsattning for ett valmaende och hallbart samhélle &r en medvetenhet om
hallbarhetsutmaningar och en vilja och formaga att agera. Norion Bank vill stodja sina kunder i
overgangen till en koldioxidsnal ekonomi i linje med Parisavtalet. | det avseendet har Norion Bank
undertecknat UN EPFl:s Principer for ansvarsfull Bankverksamhet? (PRB) som syftar till att stalla om vara
kreditportféljer i linje med malet pa 1,5 grader.

Hallbar utveckling ar en viktig och integrerad del i strévan efter vardeskapande for kunder, anstéllda,
investerare och samhallet i stort. Norion Bank &r dvertygad om att foretag som inkluderar hallbarhet i
sin verksamhet och sina affarsbeslut har forutsattningar att bli mer framgangsrika pa lang sikt.

Stravan mot att uppna FN:s hallbara utvecklingsmal (SDG3), inklusive 6kade ambitioner bland
beslutsfattare, kommer att fa betydande konsekvenser for investeringsbehov framgent. Norion Bank
vill bidra till SDG:erna dels inom egen verksamhet, dels genom att erbjuda hallbara produkter sa att
kunder i sin tur kan bidra till forverkligandet av SDG:erna. Detta kommer att skapa vérde ur ett
ekonomiskt, socialt och miljomassigt perspektiv.

2 UN Environmental Programme Finance Initiative, Principles for Responsible Banking
3 Sustainable Development Goals
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Norion Bank foljer Europeiska centralbankens végledning om integrering av klimat- och miljéaspekter i
bankers processer och rutiner, och specifikt riskhantering. Vi anser att klimat- och miljorisker ar
drivkrafter for befintliga riskkategorier nar vi formulerar och implementerar var affarsstrategi,
bolagsstyrning, och ramverk for riskhantering.

Vid sidan av klimatforandringar &r forlusten av biologisk mangfald ett av de mest kritiska globala
miljohoten -och de tva &r sammanlénkade. Biologisk mangfald ar vart naturkapital, och levererar
ekosystemtjanster som stodjer var ekonomi. Forlust av biologisk mangfald kan Gversattas till vaxande
ekonomisk risk saval som affarsmojligheter, ndgot som Norion Bank vill ta hdnsyn till.

Norion Bank stravar efter att minimera riskerna for alla direkta och indirekta negativa effekter pa miljo
och klimat, manskliga rattigheter och arbetsrattigheter samt fran fragor som ror anti-korruption.

4.2 Hallbarhetskapacitet

Norion Bank vill vara en bidragande aktor i hallbarhetsomstéliningen och anser att framgang uppnas
genom att fokusera pa att vara en langsiktig partner till sina kunder. Eftersom inkluderingen av
hallbarhet i alla aspekter av kommersiell verksamhet blir av stor vikt, kommer bankens férmaga att
stddja sina kunder vara beroende av en kontinuerlig utveckling av hallbarhetskapacitet och kunskap
inom bankens alla funktioner. For att forverkliga bankens ambition om att bidra till
héllbarhetsomstéllningen ar foljande delar viktiga:

Kompetensutveckling. Norion Bank investerar i sin personals formaga att stodja bankens kunder
genom att erbjuda intern och extern utbildning for att trygga att bolagets kompetens och kunskap
inom hallbarhet sakerstalls.

Produktutveckling. Norion Bank vill utveckla nya finansieringsmdjligheter fér sina kunder, som bidrar
till en hallbar utveckling.

Paverkan. Norion Bank strévar efter att medvetet styra sin paverkan genom anvéandning av tjanster,
produkter och kapital, i linje med de héllbarhetsdtaganden som banken gjort.

Hallbarhetsdatahantering. Norion Bank &r beroende av effektiv lagring och tillgang till
hallbarhetsdata, for att uppfylla externa rapporteringskrav samt identifiera hallbarhetsrelaterade
affarsmajligheter. Banken utvecklar sin datakapacitet for att uppfylla dessa mal.

Riskhantering. Norion Bank sékerstaller att lamplig due diligence for hallbarhetsrisker finns tillganglig
i relevanta beslutsfattande organ for att stodja ledningen i att bedriva verksamhet i linje med
anvisningar fran VD och styrelse.

4.3 Ataganden och ramverk

Norion Bank inser vikten av att delta i och stddja internationella dtaganden som gor det mojligt for
foretag att verka pa ett mer hallbart satt. Norion Bank ar darfér medlem i, eller har undertecknat,
foljande affarsrelaterade adtaganden:

« FN:s Global Compact: Ramverk for féretag att implementera universella hallbarhetsprinciper inom
omradena manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och anti-korruption.

* UNEP Fl:s Principer for ansvarsfull bankverksamhet: Strategisk hallbarhetsram for

bankverksamhet for att mojliggora ett positivt bidrag till samhallet genom att integrera SDG:er och
Parisavtalet i mal och affarsprocesser.
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« Sveriges Bankforening: Branschorganisation som verkar fér en sund utveckling av det svenska
bankvasendet. Arbetet inbegriper bl.a. bankers anpassning till Sveriges klimatmal och bankers
hallbarhetsrapportering.

Dessutom stédjer Norion Bank féljande internationella avtal* och internationella ramverk:

« FN:s mal for hallbar utveckling (SDG): 17 globalt 6verenskomna mal for 2030 utvecklade av
regeringar, den privata sektorn och det civila samhallet for att uppna en hallbar utveckling for var
planet.

« Parisavtalet: En dverenskommelse mellan regeringar om att begrénsa den globala uppvarmningen
till langt under 2 grader jamfort med forindustriella nivaer.

« FN:s allménna férklaring om de ménskliga rattigheterna: Ett uttryck fran alla regeringar i FN for
de rattigheter och friheter som alla har ratt till.

« ILO:s atta kdrnkonventioner om arbetsnormer: Atta ILO-principer och rattigheter i arbetet som
anses grundlaggande for arbetslivet och bor prioriteras for ratificering i nationella lagar.

« FN:s vagledande principer for foretag och ménskliga rattigheter: En uppséattning riktlinjer for
stater och foéretag for att bevara och skydda manskliga rattigheter som begas i affarsverksamhet, och
atgarda krankningar av dessa réttigheter.

« Barnens réattigheter och affarsprinciper: Principer for att vagleda foretag om atgéarder de kan vidta
pa arbetsplatsen, marknaden och samhéllet for att respektera och stddja barns rattigheter.

« OECD:s riktlinjer for multinationella foretag: Rekommendationer riktade av regeringar till
multinationella foretag som verkar i eller fran anslutande lander. De tillhandahaller icke-bindande
principer och standarder for ansvarsfullt foretagande i ett globalt sa mmanhang i dverensstammelse
med tillampliga lagar och internationellt erkdnda standarder. De kommer med ett regeringsstod
kontor (nationell kontaktpunkt) for att hantera "specifika fall" (klagomal) mot foretag som pastas ha
misslyckats med att uppfylla riktlinjernas standarder.

« Task Force on Climate-related Financial Disclosures, (TCFD): TCFD &r ett branschlett initiativ
skapat av Financial Stability Board (FSB) for att utveckla rekommendationer for frivilliga
klimatrelaterade finansiella upplysningar som foretag anvéander for att tillhandahalla information till
investerare, langivare, forsakringsgivare och andra intressenter.

5. Klagomal

Om du har en fraga eller tror att ndgon av dina arbetskamrater eller bolaget kanske inte uppfyller véra
héllbarhetsdtaganden, var inte tyst. Banken har ett internt rapporteringssystem for all personal som vill
gora anmalningar om missténkta 6vertradelser av bestammelserna kring hallbarhet och bankens
hallbarhetsataganden (visselblasarsystem). Se bankens policy for visselblasning for ndrmare
information.

4 Avtal p3 statlig niva som helt eller delvis hanfér sig till féretag, men utan formell mekanism fér féretag att stédja
eller ansluta sig till.
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